
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die ROWA GROUP beschäftigt weltweit rund 370 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Der Fokus unserer 
Aktivitäten liegt in der Herstellung und im Handel qualitativ erstklassiger Produkte für die 
Kunststoffverarbeitung, -veredelung und -einfärbung. Das umfangreiche Produktprogramm umfasst 
Farb- und Additivmasterbatche, Speziallacke, technische Kunststoffe, Haftvermittler, Treibmittel und 
Flüssigfarben. 
 

Wir suchen für die ROWA Lack GmbH mit Sitz in Pinneberg Sie als   
 

Mitarbeiter Entwicklung (m/w/d) 

Ihre Aufgaben 

 Markt- und kundenorientierte Entwicklung neuer und Optimierung bestehender Produkte 

 Erarbeitung und Kontrolle von Rezepturen nach Kundenvorgaben 

 Beschaffung, Zusammenstellung sowie Qualifikation der benötigten Materialien und Rohstoffe 

 Dokumentation der Entwicklung 

 Erstellung und Pflege der Sollwertlisten und internen Spezifikationen 

 Erstellung von Sicherheits- sowie technischen Datenblättern 

 Mitwirkung bei der Fehleranalyse und Reklamationsbearbeitung 

 Ansprechpartner für materialbezogene Probleme in der laufenden Produktion 

 Sicherheitsbeauftragter für den Standort und QMB für das Unternehmen (ggfs. nach Ausbildung) 

 

Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Chemie bzw. Chemieingenieurwesen oder 
Ausbildung als Lacktechniker 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Lacke, Farben oder Klebstoffe 

 Erfahrung im Umgang mit Gefahrstoffen sowie im Qualitätsmanagement (DIN EN ISO 9001) 

 Gute EDV Kenntnisse (MS Office, ERP) 

 Konzeptionelle, systematische und selbstständige Arbeitsweise 

 Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Wir bieten Ihnen eine herausfordernde, abwechslungsreiche Aufgabe mit viel Spielraum für 
selbständiges Arbeiten, persönliche Initiative und berufliche Weiterentwicklung in einem wirtschaftlich 
gesunden Unternehmen. Ihren engagierten Beitrag honorieren wir mit einem 
angenehmen Betriebsklima, netten Kolleginnen und Kollegen und einem 
leistungsgerechten Gehalt. 
Senden Sie Ihre vollständige Bewerbungsunterlage (inkl. Gehaltswunsch)  
an unsere Personalreferentin Frau Hannelore Bittner (bittner@rowa-group.com).  

Wir freuen uns auf Sie! 
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